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DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
EEE T
Extrait du registre des délibérations du
CONSEIL MUNICIPAL
de la commune de Montastruc-la-Conseillére
Séance ordinaire du 25 mai 2023

Convocation envoyée le 17 mai 2023 Nombre d'Elus..............23
Nombre de présents... ......16
Délibération N° 2023 04 10 Nombre de procurations....7
Nombre d'absents... ... ... .0

Objet : RH : Approbation du recours aux contrats d’apprentissage

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq mai a vingt heures trente, le Conseil Municipal de Montastruc-
la-Conseillére s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans la salle du Conseil Municipal, sous la
présidence de M. Jean-Baptiste CAPEL, Maire.

Présents : Jean-Baptiste CAPEL, Véronique MILLET, Nathalic BACHELET, Serge PEREZ, Mireille
LAURENS, Sandrine CHAUBET, Sandrine GRELET, Daniel FORTIER, Agnés DU LAC, Philippe
LALANNE, Geoffrey PELLEGRY, Chantal MICHAUX, Jean RIUS, Patricia CADOZ, Médéric
GAUTIER, Nabila SENHADII

Procurations :

William LASKIER donne pouvoir a Jean-Baptiste CAPEL
Vincent MESTDAGH donne pouvoir a Vincent MESTDAGH
Marjorie MAUCOUARD donne pouvoir a Mireille LAURENS
Hervé SAINGIER donne pouvoir a Geoftfrey PELEGRY
Mania LE NIVET donne pouvoir a Philippe LALANNE
Adeline GUIBERT donne pouvoir & Jean RIUS

Pierre JACOMINO donne pouvoir & Chantal MICHAUX
Secrétaire de séance : Mireille LAURENS

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le code du travail, et en particulier les articles L. 6211-1 et suivants, les articles D. 6211-1 et
suivants ;

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu I’ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matieére de formation
professionnelle ;

Vu le décret n® 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales autorisées
a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n® 2016-1088 du 8 aolit 2016
relative au travail, a la modernisation du dialogue social et & la sécurisation des parcours
professionnels ;

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des apprentis
employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu 'avis du comité social territorial en date du 11 mai 2023,



Envoyé en préfecture le 26/05/2023

M O N TA ST R U C Recu en préfecture le 26/05/2023

= Publié le
L d C onseil l- 1 gre ID : 031-213103583-20230525-2023_04_10-DE

E:::Ir'!.',i’.l

eviault

Monsieur le Maire rappelle a ’assemblée :

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I’employeur s’engage,
outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée
pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou section d'apprentissage
(article L. 6221-1 du code du travail). L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler
pour cet employeur, pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

Considérant que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un diplome ou
d’un titre ;

Considérant que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son 4ge et de sa progression
dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises par lui ;

En cas d’apprentissage aménageé :
Considérant que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Haute-Garonne et le Fonds
pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique accompagnent sur les plans
financier, administratif et technique, les collectivités/établissements territoriaux dans I’intégration
d’apprentis bénéficiant de la reconnaissance travailleur handicapé ;
Considérant qu’il revient & I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

Si tel est votre avis, je vous propose, Mesdames, Messieurs, d'adopter la délibération suivante :
Article 1 : Le Conseil Municipal décide de recourir au contrat d’apprentissage.
Article 2 : Le Conseil Municipal décide d’autoriser ’autorité territoriale & exécuter toutes les

démarches nécessaires au recrutement d’un ou de plusieurs apprentis conformément au tableau
suivant :

Service d’accueil de F:OHCtlonS. de Dll,)lom,e gutire Durée de la
s : I’apprenti préparé par s
I’apprenti s ? formation
I’apprenti
Créche des Oursons Educateur Jeunes Educateur Jeunes 2 ans
Enfants Enfants
R E i iliaire d
Creche des Oursons Auxiliaire de Au?‘_]. ik 2 ans
. Puériculture
Puériculture
Services administratifs | Chargé de Blesterd o 2 ans
5 Communication
communication

Article 3 : Les crédits nécessaires seront inscrits au budget.
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Article 4 : Le Conseil Municipal autorise Monsieur le Maire ou son représentant 4 signer tout document
relatif a ce dispositif et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec
les Centres de Formation d’Apprentis.

ABSTENTION CONTRE Le Maire,

23
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